
Emplois d'été à la Société de lʼaide
à lʼenfance de Toronto

Lʼéquité, la diversité et lʼinclusion définissent notre
façon de travailler avec nos collègues, les utilisateurs
de nos services, les parents dʼaccueil et adoptifs,
les bénévoles et tous ceux qui sont impliqués auprès
de notre organisme.

En tant quʼun des meilleurs employeurs en matière
de diversité au Canada, nous nous engageons à faire
en sorte que notre personnel reflète les diverses
communautés que nous servons.

Quʼil sʼagisse de recrutement, de formation ou de
mentorat, nous veillons à adopter des mesures et
à prendre des décisions dans une optique dʼéquité.
Nous nous appliquons à bâtir une culture dʼapprentissage
et de collaboration qui favorise la diversité de pensée et
assure une représentation équitable à tous les niveaux
et pour tous les rôles, y compris les stages.

Venez travailler pour lʼun des meilleurs employeurs
de Toronto afin dʼavoir une incidence positive dans
la vie de familles vulnérables.

À la Société de lʼaide à lʼenfance de Toronto (la
Société), le plus important organisme de protection
de lʼenfance géré par un conseil dʼadministration
en Amérique du Nord, les employés se mobilisent
chaque jour pour défendre notre vision dʼune ville
où les enfants sont en sécurité, où les familles sont
solides et où les communautés sont soutenues.

Bien que chacun de nos plus de 750 membres de
personnel occupent un poste unique, nous sommes
unis par une priorité commune et la passion de
produire des résultats positifs et un meilleur avenir
pour les enfants, les adolescents et les personnes
qui sʼoccupent dʼeux dans nos communautés.

Équité, diversité et inclusion 

Avoir une incidence positive 
Notre objectif à la Société est dʼoffrir aux étudiants
des occasions intéressantes dʼacquérir de lʼexpérience
pratique, de renforcer leurs compétences et de progresser
dans leur carrière.

Les candidats retenus travailleront aux côtés des
membres de notre personnel professionnel, soit
directement auprès des enfants, des adolescents 
et des familles, soit dans un rôle de soutien.

Être stagiaire à la Société

Soutenir et renforcer les familles 
À la Société, notre priorité consiste à garder les enfants
et les adolescents à leur domicile, dans leur famille et
dans leur communauté. En fait, neuf fois sur dix, notre
travail se fait auprès dʼenfants, dʼadolescents et de
parents qui se trouvent à leur domicile.

La constante évolution de nos pratiques, de nos
programmes et de nos partenariats nous permet
de centrer notre attention sur la mise en relation des
personnes ayant la garde dʼenfants avec les ressources
et les réseaux qui correspondent à leur identité,
renforçant ainsi leur capacité à prendre soin de leurs
enfants. Ainsi, au cours des quatre dernières années,
le nombre total dʼenfants et dʼadolescents pris en
charge par la Société a diminué de 53 %.
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En mai 2024, nous publierons tous nos stages dʼété
sur la page Web torontocas.ca/careers. Les stages
sont de 35 heures par semaine et durent
habituellement de 8 à 12 semaines. 

Par le passé, nous avons proposé des stages
dʼété dans les domaines suivants : 

travail social;
travail auprès des enfants et des adolescents;
gestion de lʼinformation;
technologies de lʼinformation;
services de gestion des documents;
formation et éducation;
services juridiques;
ressources humaines;
propriété et entretien;
recherche;
communications.

Ces postes sont financés par Service Canada et,
conformément à leurs exigences de financement,
les candidats retenus doivent satisfaire à tous les
critères suivants dès le début de leur emploi :

avoir entre 15 et 30 ans;
être citoyen canadien, résident permanent ou
une personne à qui lʼasile a été conféré au titre

        de la Loi sur lʼimmigration et la protection 
        des réfugiés;

être légalement autorisé à travailler
conformément à la législation et à la
réglementation de lʼOntario;
être en mesure de fournir une vérification
policière, selon les exigences du poste;
détenir un permis de conduire G ou G2 de
lʼOntario, selon les exigences du poste;
être étudiant de niveau postsecondaire

         ou diplômé dans un domaine lié au poste. 

Stages dʼété 

Si vous avez des questions, veuillez nous
écrire à lʼadresse HR@torontocas.ca.

« Comptant en moyenne plus de 14 ans dʼancienneté,
de nombreux membres de notre personnel choisissent
de bâtir leur carrière avec nous. Cʼest pourquoi nous
nous engageons à créer un milieu de travail qui offre à
chaque employé les outils, lʼéducation et les possibilités
lui permettant dʼatteindre ses objectifs, de devenir un
leader dans son secteur et de défendre les enfants,
les adolescents et les personnes qui sʼen occupent. » 

Lisa Tomlinson,  directrice générale par intérim
Société de lʼaide à lʼenfance de Toronto

À titre dʼemployeur souscrivant au principe de lʼégalité
dʼaccès à lʼemploi, la Société encourage les candidats noirs,
autochtones et racialisés, les personnes en situation de
handicap et les membres de la communauté 2SLGBTQ+
à postuler.
 

Nous cherchons à embaucher des personnes aux
caractéristiques, aux perspectives et aux antécédents divers.

Nous fournirons des accommodements aux candidats
en situation de handicap tout au long du processus de
recrutement. Si vous avez besoin dʼun accommodement,
veuillez nous en informer et nous travaillerons avec vous
pour répondre à vos besoins.

« En tant que stagiaire à la Société, jʼai acquis une
expérience pratique dans mon domaine et des
connaissances inestimables dans les différents domaines
des ressources humaines. Après mon stage, jʼai continué
de travailler pour la Société, où jʼoccupe désormais le
poste dʼassistante aux ressources humaines. Jʼencourage
tous les étudiants à consulter les postes de stagiaire de la
Société et à postuler. Chaque jour, vous aurez lʼoccasion
dʼévoluer et dʼapprendre dans un environnement
accueillant, amical, solidaire et inspirant. »

Sadhna Dindayal
Société de lʼaide à lʼenfance de Toronto

Utilisez le code QR pour
en savoir davantage sur
les carrières à la Société.
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